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Fondul Social European + Programul educatie si Ocupare 2021-2027

Obiectiv de politica: O Europa mai sociald

Prioritate: P6.Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor dezavantajate la educatie
Obiectiv specific: ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu
educatia si formarea generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor,
inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul Tnvatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati

Titlu proiect: Student la FSE. Student european (EURO@UBB)

Cod MySmis: 325555

Partener: Liceul Borsa

Nr. 730/03.04.2025 Anexa 3 la Procedura

ANUNT DE SELECTIE
Nr.1

LICEUL BORSA anunta scoaterea la concurs
in cadrul proiectului ,Student la FSE. Student european (EURO@UBB)”
Cod proiect: 325555, sistemul informatic MySMIS2021.
a 10 posturi de experti

l. INFORMATII PROIECT
Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului
Obiective proiect.

Obiectivul general al proiectului este promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate,
favorabila incluziunii (precum si a absolvirii studiilor), in special pentru grupurile defavorizate, prin
sprijinirea unui numar de 40 de elevi de liceu (clasele XI-XIl). Se vor desfasura interventii pentru
cresterea accesului si a participarii la invatamantul tertiar, in special pentru grupurile
subreprezentate sau defavorizate, pentru prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea
accesului si a participarii grupurilor dezavantajate la educatie. Aceasta se va face prin sprijin socio-
economic, care sa asigure accesul si integrarea copiilor si a tinerilor proveniti din familii
defavorizate in forme de invatamant la toate nivelurile (inclusiv universitar), Tn special prin
sprijinirea accesului la Tnvatamant superior pentru copiii/tinerii proveniti din familiile in care
parintii nu au absolvit studii superioare. Aceasta se va face prin implementarea activitatilor
descrise in sectiunea alocata acestora si dedicate: - elevilor (pentru facilitarea tranzitiei la studiile
universitare: identificarea elevilor in risc de a nu participa sau a nu promova examenul de
bacalaureat; consilierea elevilor cu privire la optiunile de programe de studiu din mediul
universitar si promovarea ofertei educationale universitare; sustinerea persoanelor identificate
prin oferirea de sprijin pentru facilitarea tranzitiei la studiile universitare prin programe
remediale; acordarea de subventii si altor tipuri de sprijin.



u
n 2021

MySMIS
Obiectivele proiectului sunt corelate cu obiectivele PEO si cele specifice apelului (in special ESO4.
6), deoarece vizeaza promovarea accesului la educatie si formare de calitate, favorabila
incluziunii, absolvirea studiilor, in special pentru grupurile defavorizate prin activitati pentru elevi.
Valorile asumate ale indicatorului de rezultat reprezinta 95% din indicatorul de realizare .
Modalitatea de identificare si implicare a membrilor grupului tinta Tn activitatile proiectului, dar
si modalitatea de a asigura prezenta numarului propus de elevi sunt descrise la subactivitatea
referitoare la recrutarea si selectia, respectiv mentinerea grupului tinta.

Partenerul 1, Liceul Borsa, Maramures este responsabil de grupul tinta provenit din liceul nostru
si este implicat in activitati relevante in care are experienta si personal cu competente adecvate,
astfel incat sa aduca plus-valoare si sa contribuie la maximizarea rezultatelor proiectului, la un
nivel calitativ superior.

Obiectivele proiectului sunt corelate cu obiectivul specific ,,ESO4.6“ din PEO Obiectiv specific:
ESO4.6. ,Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii,
precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia
si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionalda pana la
fnvatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii Tn scopul Tnvatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati (FSE+)“.

Proiectul se incadreaza in strategiile existente la nivel european, national, regional, local,
institutional, dupa caz, prin obiectivele, activitatile si rezultatele propuse conform celor
mentionate in sectiunile: Context, Justificare, Relevanta etc.

Obiective specifice ale proiectului

0S1 — Dezvoltarea unor parteneriate sustenabile intre mediul academic si institutii relevante
pentru invatamantul preuniversitare, prin crearea unui parteneriat formal intre institutii care
desfasoara activitate relevanta pentru promovarea accesului egal la educatie si formare de
calitate si favorabile incluziunii, in orasul Borsa si imprejurimile sale, in concordanta cu activitatea
academica, competentele si profilul elevilor inclusi in grupul tinta, in vederea organizarii
activitatilor pentru cei 40 de elevi. Obiectivul va fi atins prin implementarea activitatii 2.
Obiectivele proiectului sunt corelate cu obiectivul specific ,,ESO4.6“ din PEO, Obiectiv specific:
ESOA4.6. Astfel OS 1 contribuie la promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si
favorabile incluziunii pentru elevii din Liceul Borsa implicati in proiect.

Activitati
Activitati previzionate
Durata proiect: 36 luni
Durata implementare: 36 luni

Activitate: 1. Managementul proiectului, achizitii, informare si publicitate si cheltuieli indirecte.
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SA 1.1 Planificare, monitorizare, raportare
SA 1.2 Metodologie de implementare proiect

SA 1.3 Decontarea cheltuielilor indirecte pe baza de rata forfetara. Activitati aferente
cheltuielilor indirecte ale proiectului

SA 1.4 Informare si publicitate

Activitatea 2. Masuri de tip ,punte” pentru elevi in vederea facilitarii tranzitiei la studiile
universitare, incepand cu clasa a Xl-a

SA 2.1. Recrutarea, selectia, mentinerea si monitorizarea
SA 2.2 Organizarea programelor remediale pentru elevi
SA 2.3. Consilierea si orientarea in cariera/ formarea de
competente socioemotionale

Rezultate asteptate / Realizari asteptate

R 27, aferent act. 2 (OS. 1), 1 program de consiliere educationala pentru elevi

R 26, aferent act. 2 (OS. 1), 1 metodologie de desfasurare a activitatilor de consiliere cu elevii din

GT

R 25, aferent act. 2 (OS. 1), 190 rapoarte de consiliere, cu recomandari propuneri

R 24, aferent act. 2 (0OS. 1), 27 rapoarte intalniri de grup ale consilierilor cu elevii din GT

R 23, aferent act. 2 (OS. 1), 27 rapoarte intalniri individuale ale consilierilor cu elevii din GT

R 22, aferent act. 2 (0OS. 1), 190 de teste aplicate/ evaluari initiale ale elevilor din GT

R 21, aferent act. 2 (OS. 1), 190 elevi participanti la activitatile remediale

R 20, aferent act. 2 (OS. 1), 3 rapoarte anuale de evaluare a activitatilor remediale elevi

R 19, aferent act. 2 (0OS. 1), 1 chestionar de satisfactie diseminat elevilor din GT, 190 de raspunsuri

procesate

R 18, aferent act. 2 (OS. 1), 190 de dosare ale elevilor din grupul tinta privind participarea la
activitatile remediale

R 17, aferent act. 2 (OS. 1), 27 Planificari lunare ale activitatilor remediale elevi

R 16, aferent act. 2 (0S. 1), 3 Calendare de organizare a activitatilor remediale elevi

R 15, aferent act. 2 (0S. 1), Minimum 27 de planificari lunare cu activitatile in care GT elevi va fi

implicat
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R 14, aferent act. 2 (0S. 1), 190 de elevi din clasele XI-XIl, nivel ISCED 3-4, in special proveniti din
medii si grupuri dezavantajate, sprijiniti in vederea facilitarii tranzitiei catre invatamantul
superior;

R 13, aferent act. 2 (OS. 1), 3 Calendare de selectie a membrilor GT elevi

R 12, aferent act. 2 (OS. 1), 3 Decizii cu privire la candidatii elevi acceptati in GT al proiectului
R 11, aferent act. 2 (OS. 1), 3 Liste cu candidatii elevi inscrisi

R 10, aferent act. 2 (OS. 1), 1 procedura de recrutare si selectie a grupului tinta actualizata

R 9, aferent act. 1, 2 comunicate de presa publicate (cu ocazia demararii proiectului si a incheierii
proiectului)

R 8, aferent act. 1, 2 conferinte de presa organizate (cu ocazia demararii proiectului si a incheierii
proiectului)

R 7, aferent act. 1, 1 set de materiale informative (10 afise A3 postate in locatiile de implementare
a proiectului, 1 site al proiectului, 1 campanie de promovare online, alte materiale in format fizic
si digital)

R 6, aferent act. 1, cheltuieli indirecte decontate conform art. 54

R 5, aferent act. 1, 1 Metodologie/Plan de implementare a proiectului actualizata
R 4, aferent act. 1, 1 Grafic GANTT actualizat

R 3, aferent act. 1, 36 Anexe 12 — Activitati previzionate

R 2, aferent act. 1, 12 Cereri de Rambursare

R 1, aferent act. 1, 12 Rapoarte Tehnice

Il OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

in vederea atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect ,Student la FSE. Student european
(EURO@UBB)” Cod proiect: 325555 din Cererea de finantare, partenerul 1 LICEUL BORSA va
selecta si contracta experti potrivit Tabeluluil.

Nr. | Subactivitatea nr. si denumirea Denumire Nr. Durata Nr. ore/
crt. post experti | activititi | expert/
(luni) luna
1. Activitate: 1. Coordonator 1 36 18
Managementul proiectului, achizitii, Partener
cheltuieli indirecte
SA 1.1 Planificare, monitorizare, raportare
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SA 1.2 Metodologie de implementare
proiect

SA 1.3 Decontarea cheltuielilor indirecte pe
baza de rata forfetara. Activitati aferente
cheltuielilor indirecte ale proiectului

2. Activitate: 1. Responsabil 1 33 11
Managementul proiectului, achizitii, financiar
cheltuieli indirecte

SA 1.1 Planificare, monitorizare, raportare
SA 1.3 Decontarea cheltuielilor indirecte pe
baza de rata forfetara. Activitati aferente
cheltuielilor indirecte ale proiectului

3. Activitate: 1. Coordonator 1 30 18
Managementul proiectului activitate 2
SA 1.2 Metodologie de implementare proiect

4, Activitatea 2 Expert grup 1 33 25
Masuri de tip ,,punte” pentru eleviin tinta elevi
vederea facilitarii tranzitiei la studiile
universitare, incepand cu clasa a Xl-a

SA 2.1. Recrutarea, selectia, mentinerea si
monitorizarea

Grupului tinta elevi

5. Activitatea 2 Consilier 1 30 18
Masuri de tip ,punte” pentru elevi in educational
vederea facilitarii tranzitiei la studiile elevi
universitare, incepand cu clasa a Xl-a

SA 2.3. Consilierea si orientarea in cariera/
formarea de

competente socio-emotionale

6. Activitatea 2 Experti 5 29 10
Masuri de tip ,,punte” pentru eleviin program
vederea facilitarii tranzitiei la studiile remedial elevi
universitare, incepand cu clasa a Xl-a
SA 2.2 Organizarea programelor remediale
pentru elevi

Tabelul 1. Experti pentru asigurarea expertizei necesare realizdrii activitdtilor aferente atingerii
rezultatelor de proiect

Conform OME nr. 6693 / 23.09.2024 de aprobare a Procedurii operationale cadru privind
infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonatda Ministerului
Educatiei si Cercetarii este partener, in procesul de recrutare si selectie al expertilor in cadrul
proiectelor cu finantare externda nerambursabila vor fi evaluati candidatii care corespund
cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinta pentru participare, mai jos mentionate.

1l. CONDITII GENERALE:
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Expertul:

a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu depling;

c) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta;

d) are cel putin 1 an experienta in domeniul educational;

e) nu a fost condamnat/(3a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau 1n legatura cu serviciul, care Tmpiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei n care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

1. Denumire expert- Coordonator partener -cod COR 242101 Manager proiect

- Numar posturi vacante: 1 post

- Perioada estimata pentru derularea activitatii: 36 de luni, 18 ore pe luna;

- Denumirea activitatii conform cererii de finantare: Activitate: 1. Managementul proiectului,
achizitii, cheltuieli indirecte; SA 1.1 Planificare, monitorizare, raportare; SA 1.2 Metodologie de
implementare proiect; SA 1.3 Decontarea cheltuielilor indirecte pe baza de rata forfetara.
Activitati aferente cheltuielilor indirecte ale proiectului

- Sarcini si activitati specifice: Coordoneaza implementarea activitatilor in care partenerul 1 este
implicat; Asigura planificarea, organizarea si raportarea activitatilor partenerului in cadrul
proiectului; Este responsabil de alocarea resurselor gestionate de catre partener necesare
implementarii proiectului; Verifica rezultatele partenerului si se asigura ca acestea vor duce la
realizarea obiectivelor;

Verificd/monitorizeazd/avizeaza activitatea expertilor partenerului 1; Asigura comunicarea si
colaborarea cu liderul de parteneriat al proiectului si elaboreaza rapoartele care ii sunt solicitate
de catre acesta; Contribuie la realizarea rapoartelor de progres si asigura raportarea financiara a
activitatilor partenerului; Coordoneaza resursele umane implicate in implementarea activitatilor
proiectului din partea partenerului; Elaboreaza rapoartele care i sunt solicitate si le prezinta
managerului de proiect; Se implica si indeplineste activitati specifice in interesul proiectului la
solicitarea Managerului de proiect; Monitorizeaza riscurile si ia masurile care se impun.

- Cerintele postului: Educatie: studii superioare 3 ani; Experienta generala: minimum 1 an;
Experienta profesionald specifica: minimum 1 an in activitati din mediul preuniversitar si/sau
management

- Cunostinte: Cunostinte de operare PC (Word, Excel, Internet), nivel mediu; Cunostinte privind
legislatia specifica ocuparii fortei de munca; Cunostinte privind organizarea activitatilor
remediale pentru elevi.



u
n 2021

MySMIS
- Aptitudinisi calitati personale: aptitudini de planificare, de organizare a activitatii, de gestionare
a resurselor alocate; aptitudini de solutionare sau mediere a conflictelor, de gandire critica, de
ascultare activa; capacitate de evaluare a alternativelor si luare de decizii; capacitatea de a
organiza activitatea altora, de a motiva si influenta subordonatii; aptitudini de comunicare scrisa
si verbal3d; abilitati de lucru in echipa; preocupare permanentd pentru ridicarea nivelului
profesional; orientare spre nou; capacitate de analizd si sinteza; flexibilitate Tn abordarea
problemelor si in relatiile interpersonale; corectitudine, initiativa si creativitate

2. Denumire expert- Responsabil financiar -cod COR 121125 Manager financiar

- Numar posturi vacante: 1 post

- Perioada estimata pentru derularea activitatii: 33 de luni, 11 ore pe luna;

- Denumirea activitatii conform cererii de finantare: Activitate: 1. Managementul proiectului,
achizitii, cheltuieli indirecte; SA 1.1 Planificare, monitorizare, raportare; SA 1.3 Decontarea
cheltuielilor indirecte pe baza de rata forfetara. Activitati aferente cheltuielilor indirecte ale
proiectului

- Sarcini si activitati specifice: Gestioneaza, planifica si intocmeste evidenta bugetului revenit
partenerului 1 si a cheltuielilor realizate la nivel de proiect, in vederea asigurdrii unui
management financiar riguros; Asigura managementul financiar bugetului proiectului pentru
Partener 1, cu respectarea legislatiei in vigoare; Aproba efectuarea cheltuielilor in conformitate
cu prevederile cererii de finantare/a bugetului aprobat/categorii de cheltuieli, aferente Partener
1; Realizeazd raportdrile financiare solicitate de AM/OI PEO; Tntocmeste situatiile financiare cu
privire la proiect, solicitate de Managerul de proiect sau de catre Coordonatorul Partenerului 1;
Asigura efectuarea corecta si la timp a platilor controland destinatia sumelor, urmareste corelarea
cu Tnregistrarile contabile; verifica analogia evidentelor financiare cu cele contabile si ataseaza
raportarile contabile necesare la cererea de rambursare; Urmareste incadrarea cheltuielilor din
cadrul proiectului in bugetul aprobat, verificdand documentele care stau la baza efectuarii
cheltuielilor; Asigura controlul operatiunilor financiare si urmareste eligibilitatea cheltuielilor in
conformitate cu legislatia europeana si nationald, cu Ghidul solicitantului si cu Contractul de
finantare; Participa la luarea deciziilor privind efectuarea cheltuielilor impreuna coordonatorul
Partenerului 1; Participa la intalnirile din cadrul proiectului organizate la nivelul Liderului; Asigura
expertiza necesara in proiect in domeniul de competenta specific si elaboreaza raportarile
specifice citre AM/OI PEO; Tntocmeste evidenta cheltuielilor pentru Partenerul 1 si orice alte
documente necesare in vederea rambursarii cheltuielilor; Pregateste documentele justificative,
raportarile specifice, OPIS-ul acestora pentru rambursarea cheltuielilor efectuate si le transmite
conform Procedurii de intocmire si predare a raportarilor financiare lunare elaborata de acesta;
Se implica si indeplineste orice alte sarcini si activitati in vederea implementarii optime a
proiectului din punct de vedere financiar.

- Cerintele postului: Educatie : Studii superioare 3 ani; Experienta generalda: Minimum 1 an;
Experienta profesionala specifica: minimum 1 ani experienta in domeniul postului vizat;
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- Aptitudini si calitati personale: capacitate de planificare si organizare a activitatilor proprii;
abilitati excelente de comunicare scrisa si verbald; capacitatea de a lucra eficient intr-o echipa;
adaptabilitate, responsabilitate; flexibilitate in abordarea problemelor si  in relatiile
interpersonale; corectitudine, initiativa si creativitate.

3. Denumire expert- Coordonator activitate 2 - cod COR 235104 expert invatamant

- Numar posturi vacante: 1 post

- Perioada estimata pentru derularea activitatii: 30 de luni, 18 ore pe lung;

- Denumirea activitatii conform cererii de finantare: Activitate: 1. Managementul proiectului SA
1.2 Metodologie de implementare proiect

- Sarcini si activitati specifice: Coordoneaza activitatea 2, la nivelul P1, cu privire la organizarea
selectiei si recrutarii membrilor GT, a sesiunilor de consiliere si a programelor remediale pentru
elevi; Coordoneaza activitatile de identificare si monitorizare a nevoilor elevilor membrii GT ai P
1; Propune designul programelor remediale in concordanta cu curriculumul scolar si nevoile
elevilor P 1; Organizeaza, coordoneaza si verificd modul de implementare a activitatilor ce-i revin;
Coopereaza cu ceilalti membri ai echipei de implementare a proiectului in realizarea sarcinilor;
Avizeaza documentele necesare elaborate pentru organizarea activitatii Partenerului 1; Se implica
in organizarea Scolilor de vara Nediscriminare si Egalitate; Contribuie la designul evenimentului;
Se consulta cu Consilierii educationali Tn ceea ce priveste propunerile acestora referitor masurile
personalizate pentru privind scaderea ratei de abandon scolar; Se implica in actiuni de diseminare
a rezultatelor si a bunelor practici ale proiectului; Participa la evenimentele organizate in proiect;
Elaboreaza rapoartele care fi sunt solicitate si le prezinta coordonatorului P 1; Executa orice alta
sarcina relevanta privitoare la proiect stabilitd de manager; Se implica si indeplineste orice alte
activitati specifice in interesul proiectului.

- Cerintele postului : Educatie : studii superioare: 3 ani; Experienta generala: Minimum 1 an
experienta profesionala generald; Experienta profesionala specifica: Minimum 1 an experienta
profesionala specifica in mediul preuniversitar

- Cunostinte: Cunostinte de operare PC (Word, Excel, Internet), nivel mediu; Cunostinte privind
legislatia specifica invatamantului preuniversitar; Cunostinte privind organizarea activitatilor
remediale pentru elevi;

- Aptitudini si calitati personale: aptitudini de comunicare scrisa si verbala; abilitati de lucru in
echipd; preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului profesional; orientare spre nou;
capacitate de analiza si sinteza; flexibilitate in abordarea problemelor si in relatiile interpersonale;
corectitudine, initiativa si creativitate.

4. Denumire expert- Expert grup tinta elevi - cod COR 235104 expert invatamant
- Numar posturi vacante: 1 post
- Perioada estimata pentru derularea activitatii: 33 de luni, 25 ore pe lung;
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- Denumirea activitatii conform cererii de finantare: Activitatea 2. Masuri de tip ,,punte” pentru
elevi in vederea facilitarii tranzitiei la studiile universitare, incepand cu clasa a Xl-a . SA 2.1.
Recrutarea, selectia, mentinerea si monitorizarea

Grupului tinta elevi

- Sarcini si activitati specifice: Raspunde de buna desfasurare a procesului de recrutare si selectie
a grupului tinta aferent P 1, verificarea eligibilitatii elevilor din grupul tinta al proiectului; Participa
la elaborarea procedurii de recrutare unitara: selectarea elevilor eligibili si includerea lor in
proiect pe baza completarii documentatiei obligatorii; Realizeaza campanii si informari cu privire
la selectia membrilor GT; Recruteaza, implica si asigura mentinerea in proiect a persoanelor din
grupului tintd; Tntocmeste listele finale ale participantilor in GT si le transmite spre avizare
Coordonatorului P 1; Inregistreaza persoanele din grupul tintd conform Contractului de finantare;
Este responsabil de monitorizarea participarii grupului tinta la activitatile proiectului; Asigura
legatura si comunicarea dintre grupul tinta si echipa de implementare; Se implica in mobilizarea
si monitorizarea grupului tintd pentru participarea la activitatile in care este implicat (programe
remediale, consiliere, evenimente etc.); Participa la organziarea Scolilor de vara Nediscriminare
si Egalitate; Participa la derularea Scolilor de vara; Participa la evenimentele organizate Tn proiect,
organizeaza lunar intalniri de lucru cu grupul tintd; Centralizeaza si actualizeaza bazele de date cu
informatiile despre GT; Pastreaza documentele aferente activitatii in vederea arhivarii, conform
procedurilor; Elaboreaza rapoartele care fi sunt solicitate si le prezinta managerului de proiect; Se
implica si indeplineste orice alte activitati specifice in interesul proiectului.

- Cerintele postului : Educatie : studii superioare: 3 ani; Experienta generald: Minimum 1 an
experienta profesionald generald; Experienta profesionald specifica: Minimum 1 an experienta
profesionala specifica in mediul preuniversitar

- Cunostinte: Cunostinte de operare PC (Word, Excel, Internet), nivel mediu; Cunostinte privind
legislatia specifica invatamantului preuniversitar; Cunostinte privind organizarea activitatilor
remediale pentru elevi;

- Aptitudini si calitati personale: aptitudini de comunicare scrisa si verbald; abilitati de lucru in
echipa; preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului profesional; orientare spre nou;
capacitate de analiza si sinteza; flexibilitate in abordarea problemelor si in relatiile interpersonale;
corectitudine, initiativa si creativitate.

5. Denumire expert- : Consilier educational elevi - cod COR 263407 psiholog in specialitatea
psihologie educationala, consiliere scolara si vocationala

- Numar posturi vacante: 1 post

- Perioada estimata pentru derularea activitatii: 30 de luni, 18 ore pe luna;

- Denumirea activitatii conform cererii de finantare: Activitatea 2. Masuri de tip ,,punte” pentru
elevi in vederea facilitarii tranzitiei la studiile universitare, incepand cu clasa a Xl-a . SA 2.3.
Consilierea si orientarea in cariera/ formarea de competente socio-emotionale  Consilier
educational elevi

- Sarcini si activitati specifice: Asigura serviciile de suport indrumare si consiliere in vederea
prevenirii si combaterii abandonului scolar a grupului tinta elevi a P1; Elaboreaza metodologia de
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desfasurare a activitatilor cu grupul tinta elevi P 1 (calendar de desfasurare a activitatilor,
obiective etc); Asigura desfasurarea in conditii optime a programului de suport, indrumare,
consiliere din cadrul P 2; Organizeaza intalniri individuale si de grup cu elevii membri ai grupului
tinta in vederea identificarii nevoilor reale ale acestora cu privire la mediul scolar si face
recomandari cu privire la prevenirea si combaterea abandonului scolar; Realizeaza profilul
psihologic al elevilor din grupul tinta prin identificarea competentelor sale si a abilitatilor
personale; Colaboreaza cu coordonatorul A 2 la nivelul Partenerului 1 si Expertii GT ai acestuia, si
face recomandari cu privire la identificarea principalelor probleme cu care se confrunta elevii din
grupul tinta din punct de vedere socio-emotional, precum si recomandari pentru mediul scolar
cu privire la aceste aspecte constatate; Colaboreaza cu ceilalti experti din cadrul proiectului in
functie de necesitati; Pastreaza documentele aferente activitatii in vederea arhivarii, conform
procedurilor; Elaboreaza rapoartele care fi sunt solicitate si le prezinta managerului de proiect; Se
implica si indeplineste orice alte activitati specifice Tn interesul proiectului.
- Cerintele postului : Educatie : studii superioare 3 ani; Experienta generala: Minimum 1 an
experienta profesionala generala; Experienta profesionala specifica:
Experienta de minimum 1 an experienta in nvatamantul preuniversitar si/sau in activitati de
consiliere a  tinerilor/a  persoanelor cu  dizabilitati/consiliere  scolard/facilitator
educational/consiliere vocationald/consiliere psiho-educationala.
- Cunostinte: Cunostinte de operare PC (Word, Excel, Internet), nivel mediu; Cunostinte privind
legislatia specifica Tnvatamantului preuniversitar;  Cunostinte privind consilierea socio-
emotionald a tinerilor/elevilor.
- Aptitudini si calitati personale: aptitudini de comunicare scrisa si verbala; abilitati de lucru in
echipa; preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului profesional; orientare spre nou;
capacitate de analiza si sinteza; flexibilitate in abordarea problemelor si in relatiile
interpersonale; corectitudine, initiativa si creativitate.

6. Denumire expert- Expert program remedial elevi - cod COR: 235104 — expert invatamant

- Numar posturi vacante: 5 posturi

- Perioada estimata pentru derularea activitatii: 29 de luni, 10 ore pe luna;

- Denumirea activitatii conform cererii de finantare: Activitatea 2. Masuri de tip ,,punte” pentru
elevi in vederea facilitarii tranzitiei la studiile universitare, incepand cu clasa a Xl-a . SA 2.2
Organizarea programelor remediale pentru elevi

- Sarcini si activitati specifice: Asigura organizarea si derularea programului remedial cu elevii P
1, pe domeniul de care este responsabil (Limba si Comunicare, Matematica si Stiinte ale naturii,
Om si Societate); Propune o paletd comprehensiva de subiecte, metode si surse de informare
pentru curriculumul de de clasa a Xl-a si a Xll-a de care este responsabil; Pregateste modulele
tematice bazate pe un suport interactiv; Elaboreaza materialele pentru programele remediale;
Colaboreaza cu coordonatorul A 2 si Expertul GT si face recomandari cu privire la identificarea
principalelor probleme cu care se confrunta elevii din grupul tinta, din punct de vedere a
curriculumului, precum si recomandari pentru mediul scolar, cu privire la aceste aspecte
constatate); Propune modalitati de derulare a Scolilor de vara; Participa la derularea Scolilor de
vara in calitate de formator; Realizeaza materiale suport privind tematicile de care este
responsabil Tn cadrul Scolilor de vara; Participa la reuniuni de schimburi de buna practica,
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participa la sedintele periodice; Colaboreaza cu ceilalti experti din cadrul proiectului in functie
de necesitati; Pastreaza documentele aferente activitatii in vederea arhivarii, conform
procedurilor; Elaboreaza rapoartele care li sunt solicitate si le prezinta managerului de proiect;
Se implica si indeplineste orice alte activitati specifice Tn interesul proiectului.

- Cerintele postului : Educatie : studii superioare, 3 ani; Experienta generala: Minimum 1 an
experienta profesionala generald; Experienta profesionala specifica: Minimum 1 an experienta
in invatamantul preuniversitar, in activitati de predare/formare si remediale;

- Cunostinte: Cunostinte de operare PC (Word, Excel, Internet), nivel mediu; Cunostinte privind
legislatia specifica Tnvatamantului preuniversitar; Cunostinte privind consilierea socio-
emotionalad a elevilor.

- Aptitudini si calitati personale: aptitudini de comunicare scrisa si verbald; abilitati de lucru in
echipa; preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului profesional; orientare spre nou;
capacitate de analiza si sinteza; flexibilitate in abordarea problemelor si in relatiile
interpersonale; corectitudine, initiativa si creativitate.

V. DOSARUL DE CONCURS

n conformitate cu prevederile OME nr.6693/23.09.2024 de aprobare a Procedurii operationale
cadru privind infiintarea posturilor Tn afara organigramei si selectia expertilor din cadrul
echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia
subordonata Ministerului Educatiei si Cercetarii este partener, dosarul de inscriere la concurs va
contine urmatoarele documente:

1.Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

2.Declaratie de disponibilitate, Anexa 2;

3.Declaratie de consimtamant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal,
Anexa 3;

4. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz (semnata de candidat);

5. Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

6. Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;
7. CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina
obligatoriu date de contact valide —adresa de e-mail si numar de telefon);

8. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente;

9. Adeverinta de vechime in invatamant;

10. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie sau medicina muncii al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta insotite de
documentele originale si se depun certificate pentru conformitate cu originalul.

11
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VI. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS (dupa caz):
J Legea educatiei nationale nr. 198/2023, , cu completarile si modificarile ulterioare;

J Regulamentul Intern al Liceului Borsa;

VIl. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul LICEULUI BORSA din Str. Lazucinr 2, pana la
data de 15.04.2025, ora 15.00.

Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

VIIl. PROBELE DE CONCURS:

Concursul consta n parcurgerea a trei etape (dupa caz), astfel:

1) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;

Dosarele vor fi evaluate de comisia de selectie si consta in verificarea eligibilitatii dosarelor
depuse de candidati. Pentru a fi admis in etapa urmatoare, dosarul trebuie sa contina toate
documentele solicitate si sa indeplineasca conditiile obligatorii din anuntul de selectie.

CRITERIU DA NU
Anexa 1 Cererea de inscriere

Anexa 2 Declaratie de disponibilitate

Anexa 3 Declaratia de consimtamant privind acordul pentru prelucrarea datelor
cu caracter personal

Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea ,
potrivit legii, dupa caz (semnata de candidat);

Copie certificat de casatorie (daca este cazul)

Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice;

Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice
aferente pozitiei;

Documente justificative care atestd vechimea in munca si / sau in specialitatea
studiilor, respectiv care sa ateste experienta profesionala specifica necesara
pentru ocuparea postului (ex. adeverinte privind vechimea in munca si in
specialitatea studiilor, contracte de munca, document administrativde numire
pe functie de manager proiect / expert / consultant, etc.) , copii conforme cu
originalul.

CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa
contind obligatoriu date de contact valide —adresa de e-mail si numar de
telefon);

Cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere
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Adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare,
eliberata cu cel mult sase luni anterior derularii concursului de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;
OPIS
Candidatul se considera admis numai in cazul in care la toate criteriile de eligibilitate a fost
bifata rubrica ,,DA”

Etapa de verificare a eligibilitatii administrative a dosarelor se va face concomitent cu proba de
evaluare a dosarelor si se vor corobora rezultatele.

2) Proba de evaluare a dosarelor;

Etapa a doua consta in evaluarea dosarelor candidatilor, in baza criteriilor stabilite
pentru fiecare post in parte. Vor fi analizate toate CV-urile primite si celelalte documente
depuse, in conformitatea cu criteriile stabilite pentru fiecare post in parte. Punctajul minim
pentru a fi admis Tn aceasta etapa este de 50 de puncte, punctajul maxim care poate fi obtinut
fiind de maxim 100 de puncte. Grila de recrutare si selectie prezinta criteriile pe baza carora se
vor acorda punctajele. Se vor analiza nivelul educatiei si formarii, experientei profesionale
generate din CV si aptitudini care sa demonstreze capacitatea solicitantilor de a indeplini
respectivele sarcini din fisa postului (competente si experientad), la care se adauga dovada
experientei dobandite n proiecte cu fonduri nerambursabile. Punctajul final obtinut in aceasta
etapa va fi media aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei de recrutare si
selectie, iar candidatii vor fi declarati admisi sau respinsi, indicandu-se punctajul final obtinut.

Criteriu Punctaj acordat

1 Corelarea studiilor solicitate prin fisa de Maxim 30 puncte
post cu cele dobandite de candidat

2 Justificarea experientei mentionate in CV Maxim 30 puncte

(prin documente precum: carte de munca,
adeverinte, contracte de munca, extras

REVISAL etc)

3 Corelarea experientei specifice dobandite Maxim 30 puncte
cu atributiile mentionate in fisa postului

4 Demonstrarea experientei specifice in Maxim 10 puncte:
proiecte cu fonduri nerambursabile 1 proiect — 5 puncte

2 proiecte — 7 puncte
Peste 3 proiecte — 10 puncte

TOTAL 100 puncte
Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in urma evaluarii dosarelor candidatilor dupa
parcurgerea etapelor 1si2 va fi publicata la sediul Liceului Borsa /pe pagina web a
beneficiarului proiectului, la adresa www.liceulborsa.ro

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu/online in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept. Interviul si proba practica nu se contesta.
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Daca nu sunt contestatii ale rezultatelor privind verificarea eligibilitatii administrative a
dosarelor si a probei de evaluare a dosarelor, sau daca sunt contestatii putine, care se pot
solutiona intr-un interval de timp mai scurt decat cel estimat n calendarul publicat o data cu
anuntul de selectie, echipa de proiect poate sa modifice calendarul de selectie in sensul
diminuarii numarului de zile estimat initial, in vederea finalizarii selectiei intr-un interval de timp
adaptat necesarului de evaluare real.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse si a rezultatelor se face prin afisare la sediul
Liceului Borsa/pe pagina web a beneficiarului proiectului in termen de 1 zi lucratoare de la
solutionarea contestatiilor.

3) Interviul

Etapa a treia a procesului de evaluare si selectie consta in verificarea cunostintelor si/sau
a aptitudinilor candidatilor admisi in etapa a doua si se va realiza prin interviuri individuale.
Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de recrutare si selectie in
ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare pentru care se vor stabili
punctajele aferente fiecarui tip de post.

Aceasta proba se va desfasura la sediul Liceului Borsa prin prezenta fizica a candidatului in fata
comisiei de recrutare si selectie. Rezultatele fiecarui interviu vor fi consemnate in cadrul grilei
de recrutare si selectie interviu. Punctajul maxim posibil acordat unui candidat va fi de 100 de
puncte, iar minimul admisibil va fi de 60 de puncte. Punctajul obtinut de catre candidat la
interviu va fi media aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei. Interviul nu se
contesta.

Rezultatele probei vor afisate la avizierul Liceului Borsa si pe pagina web a beneficiarului
proiectului, la adresa www.liceulborsa.ro .

Criteriu Punctaj acordat

1 Abilitati impuse de functie Maxim 30 puncte
2 Capacitatea de analiza si sinteza Maxim 20 puncte
3 Abilitati de comunicare Maxim 20 puncte
4 Motivatia candidatului Maxim 15 puncte
5 Comportament in situatii de criza Maxim 15 puncte
TOTAL 100 puncte

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie reprezinta media aritmetica a
punctajelor obtinute de candidati in urma parcurgerii etapelor 2 si 3. Candidatii vor fi declarati
admisi in ordinea descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de
selectie.

Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afiseaza la sediul Liceului Borsa / pe
pagina web a beneficiarului proiectului, la adresa www.liceulborsa.ro, in termen de 1zi
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lucratoare de la ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat
si @ mentiunii “admis” sau “respins”.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine pentru
fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui sau, un cod unic de identificare (de exemplu,
numarul de inregistrare a dosarului depus in vederea candidaturii pentru ocuparea unei functii
de expert).

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada derularii
activitatii.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea (dupa caz)

04.04.2025-15.04.2025, pana la ora 15,00 Depunerea dosarelor

04.04.2025-15.04.2025 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor si evaluarea
acestora

15.04.2025, ora 16,00 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii eligibilitatii
administrative a dosarelor si a evaludrii acestora

16.04.2025, pana la ora 16,00 Depunerea eventualelor contestatii

16.04.2025, ora 17,00 Solutionarea eventualelor contestatii

17.04.2025, ora 9,00 Interviul

17.04.2025, ora 15,00 Afisarea rezultatelor FINALE

Afisat astazi 04.04.2025 la sediul LICEULUI BORSA din Str. Lazuci nr. 2 si pe pagina web
www.liceulborsa.ro

Lista anexelor:

Anexa 1 — Cerere inscriere

Anexa 2 — Declaratie disponibilitate

Anexa 3 — Declaratie de consimtdmant date cu caracter pesonal

REPREZENTANT LEGAL
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Anexa 1 la anuntul de selectie

CERERE de TNSCRIERE
la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa organizatiei partenere in proiect Liceul Borsa
- in afara organigramei —
conform anuntului de selectie nr. 2
pentru proiectul ,Student la FSE. Student european (EURO@UBB)”
Cod SMIS : 325555

1. DATE PERSONALE

Nume

Prenume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATEA DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA
DA
NU

3. DISPONIBILITATE
Sunt apt si disponibil sa lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia de
disponibilitate (conform contractului care va fi semnat de parti)

DA

NU

Data completarii

Semnatura

Fiecare candidat isi asuma responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru perioada de
angajare prevazuta in anuntul de selectie
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Anexa 2 la anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul / subsemnata , cu domiciliul in
, legitimat cu
Cl/Bl seria: ,nr. , declar ca, in cazul in care sunt selectat pentru postul de

, sunt disponibil(3) pentru a indeplini in totalitate

atributiile aferente postului de in cadrul
proiectului ,,Student la FSE. Student european (EURO@UBB)”, implementat de Liceul Borsa, in
calitate de partener, in perioada :

De la Panala

Nume si prenume
Semnatura
Data
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Anexa 3 la Anuntul de selectie
Declaratie de consimtamant

privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
SubsemMNAtUl(@) c.vvveeeeeeieeiiiiiei s CNP e ,
nascut(a) la data de..........c......... in localitatea ........cceeuuee. , domiciliat(a) Tn......coovveeveinnrrerieeeenns ,
Y | PN N 1| A , posesor al C.l. seria ...... ] T eliberata de

............................................ ladatade................. declar ca:

Am fost informat(3a) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat(a) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele
si dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat(a) ca datele cu caracter personal precum si ale copilului/copiilor meu/
mei minor/minori, sotului/sotiei urmeaza sa fie prelucrate si stocate in cadrul Ministerului
Educatiei si Cercetarii din cadrul proiectului proiectul ,Student la FSE. Student european
(EURO@UBB)” finantat prin Fondul Social European + Programul educatie si Ocupare 2021-2027.

Am fost informat(d) ca datele mele cu caracter personal sunt comunicate autoritatilor
publice precum si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.I, la solicitarea instantelor
judecatoresti sau organelor de cercetare penala etc.).

Am fost informat(a) ca Tn scopul prelucrarii exacte a datelor mele cu caracter personal, am
obligatia de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv Liceului Borsa din cadrul proiectului
»Student la FSE. Student european (EURO@UBB)” , finantat prin Fondul Social European +
Programul educatie si Ocupare 2021-2027 , orice modificare survenita asupra datelor mele
personale.

Am fost informat(a) ca am dreptul sa imi retrag consimtamantul in orice moment printr-o
cerere scrisa, intemeiata, datata si semnata depusa la sediul Liceului Borsa din cadrul proiectului
»Student la FSE. Student european (EURO@UBB)” , finantat prin Fondul Social European +
Programul educatie si Ocupare 2021-2027 , exceptand cazul in care prelucrarea datelor mele cu
caracter personal este necesara in legatura cu raportul de munca/serviciu.

in consecintd, imi dau consimtdmantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea
datelor cu caracter personal din cadrul proiectului ,, Stagii de practica - primul pas catre o viata
activa pe piata muncii”, finantat prin Fondul Social European + Programul educatie si Ocupare
2021-2027
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